Andrés Gonzalo Vollmer Pizarro

Teléfonos: +56993492224 / +56225138079

Email: andresvollmer@yahoo.com
Ingeniero Mecánico Industrial, Licenciado en Ingeniería Mecánica y con estudios de MBA en Universidad Técnica Federico Santa María, que ha desempeñado cargos de Subgerente de Mantenimiento, Jefe de Mantenimiento, Jefe de Servicios en Empresas como Sky Airline, Autofrance (Chrysler, Jeep y Dodge) y Hospital Clínico UC, liderando equipos de trabajos exitosos. Con experiencia en las industrias de salud, aviación, automotriz y transporte, en áreas de Mantenimiento, operaciones, servicios, talleres, administración, logística, compras y repuestos.
Mis logros principales: Bajar los costos del mantenimiento aumentando la confiabilidad de las unidades, generar ahorro en combustible de avión por incorporación de generadores y remolcadores en Sky Airline,  contribuir con el crecimiento de la línea Aérea. 
En concesionaria automotriz  lograr aumento en la facturación del servicio de post venta.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Hospital Clínico UC.                                                                                                                                                                AÑOS 2014-MARZO 2015.

Subgerente de Mantenimiento. 
· Encargado de área mantenimiento del Hospital Clínico UC.
· Control y gestión de contratos, administración de presupuesto del área.
· Mantención completa de la instalación, en equipos de clima, ascensores, sistema eléctrico, red de gases clínicos, pabellones.
· Programación, análisis de falla, control de mantenimiento preventivo.
· Líder de equipo de trabajos, uso de indicadores de gestión.
Logros:
· Disminución de tiempos de atención, mejorando la calidad del servicio.
· Generación de parámetros adecuados de clima en ambientes controlados.
SKY AIRLINE.                                                                                                                                                                                            AÑOS 2007-2013.
Jefe de Mantenimiento. (Reporta directamente al CEO de la Compañía Aérea). 
· Encargado de área mantenimiento, repuestos, logística, soporte de equipos en operación terrestre.
· Mantención de 500 equipos terrestres (Tractores, camiones, remolcadores, cintas transportadoras, cargadores, vehículos, grúas, generadores, escaleras de pasajeros, carros de equipajes, otros).
· Programación, análisis de falla, control de mantenimiento preventivo, autónomo y recuperativo.
· Líder de equipo de trabajo de 25 técnicos.
· Adquisición de equipos y repuestos de USA, Alemania, Austria, Francia.
· Fabricación de equipos, mantenimiento, gestión y control de calidad.
Logros:
· Reducción de combustible de avión en 3 millones de dólares al año por incorporación de generadores externos y remolcadores, con proyección de aumento a 4 millones de dólares.

· Disminución de costos generados por mantenimiento, de 600 a 200 millones al año.
· Conseguí financiamiento externo y leasing de maquinarias por EU$1.100.000 con empresas Hitzinger (Austria), Goldhofer (Alemania) y Guinault (Francia).
AUTOFRANCE LTDA.                                                                                                                                                                                           AÑO 2006.
Jefe de Servicio (Chrysler, Jeep y Dodge).
· Líder de Servicio de Post Venta, encargado de atención al cliente y de servicio técnico.
· Soporte al personal técnico, en conocimientos, manuales y boletines de fábrica.
· Control de horas y  calidad de mantenciones.

Logros:

· Cumplimiento óptimo en plazos establecidos.
· Muy buenos resultados en calidad y ventas. 
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CONDOR BUS LTDA.                                                                                                                                                                                           AÑO 2005.

Jefe de Mantenimiento.

· Encargado del mantenimiento y reacondicionamiento de flota de 200 buses.

· Líder de equipo de trabajo de 35 Técnicos.

· Ayuda y soporte al personal Técnico, reduciendo los tiempos de las reparaciones y mejorando la calidad.

Logros:

· Implementación de mantenimiento preventivo y check List, disminuyendo las mantenciones correctivas.

· Generación de procedimientos de trabajos, que genero un trabajo más seguro, ordenado, controlado y eficiente.

SERVICIO PARTICULAR.                                                                                                                                                                           AÑO 2000-2004.                                                     
Jefe de taller particular.
· Mantenimiento de vehículos y maquinaria (minería). 
Logros:
· Muy buena atención y satisfacción del cliente.
ANTECEDENTES ACADEMICOS
· Universidad Federico Santa María, Ingeniero Mecánico Industrial.                       

                                              2005 – 2006.
· Universidad de Santiago de Chile, Ingeniero Ejecución Mecánico.                                                                                               2000 – 2004.
Estudios de Ingeniería Civil Mecánica.
· Instituto Profesional Inacap, Técnico Mecánico Automotriz (1998).                                                                                            1996 – 1998.
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
· Cursos:
Remolcadores Goldhofer, Mantenimiento y operación de Towbarless (2013).

Certificado en Security Management System “SEMS” DGAC (2009). 

IOSA (2012-2013).
Certificado en Prevención de Riesgos (2009). 
De Liderazgo en Universidad Santo Tomas (2005).
De Motores Cummins y MWM, (1999).
Ensamblaje de vehículos en Plantas Volkswagen y Mercedes Benz en Brasil (1999).
· Conocimientos:
Logística  de almacenamiento, gestión y control de stock.

Gestión de flotas y operaciones.

Certificaciones ISO, IOSA, ISAGO.
KPI, RCM, TPM, Kaizen.
Motores: Deutz, Cummins, Detroit, Perkins, Toyota y otros.
Software de Ingeniería:                                                                                                              Software nivel usuario:

                
Presto: Nivel Avanzado.                                                                                                              Word, Excel, Power Point, Project: Nivel Avanzado.
Solid Edge: Nivel Avanzado.                             
Algor: Nivel Avanzado.                                                                                                                ERP:
Autocad: Nivel Avanzado.                                                                                                           Microsiga, Alquimia.
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ANTECEDENTES PERSONALES
Fecha de Nacimiento:
Agosto 29 de 1974.
Estado Civil y nacionalidad:                      Casado, Chilena.
Idiomas:
Inglés Intermedio.
Rut:
10.974.939 – 7.    
Pretensiones de Renta: Conversable.                                                                                                                                 Santiago, Abril del 2015.
